
ЮЛІЯ ГРЕЧКА

НАВИЧКИ

ОСОБИСТІ  ДАННІ

КОНТАКТНА ІНФОРМАЦІЯ

ДОСВІД
8-річний досвід в управлінні персоналом та підборі
персоналу, стратегічне партнерство, розуміння
потреб бізнесу, великий досвід у залученні
талантів та навчанні співробітників
10 років роботи з некомерційним сектором
 Співзасновниця HR-клубу Миколаїв
Відповідальна, самоорганізована, здатна
приймати рішення та проявляти ініціативу
Тренерка для громадських організацій та бізнесу
("Управління командою", "Таймменеджмент для
життя та роботи", "Жіноче лідерство для
бізнесу та політики")

Побудова всіх процесів у компанії, зібрала команду
рекрутерів
Робота з малим та середнім бізнесом,
громадськими організаціями
Підбір людей на керівні та середньої ланки посади
HR аудит та HR консультування - запровадження
оцінки, мотивації, навчання, адаптації в компаніях
і некомерційних організаціях

Досягнення: більше 60 задоволених клієнтів у PR,
архітектурі, будівництві, ІТ та ін., партнерство з
Kreston GCGУправління командою

Управління проектами
Навички публічних виступів
Стратегічне планування HR для компаній 
Організація та проведення тренінгів
Рекрутинг і онбордінг
Систематизація процесів
Стратегічні сесії
Консультування для ГО

Моб.: +38 (093) 254-1904
Адреса електронної пошти: yuliagrechka@gmail.com
Facebook: Юлія Гречка(Grechka)
LinkedIn: Yulia Grechka

Підбір та адаптація
Реалізація стратегії компанії в управління людьми
Управління змінами
Координація програм мотивації та утримання
Ведення HR-аналітики (плинність, витрати на HR,
задоволеність) Розвиток людей
Консультування керівників 
Оцінки та атестація
Кадрова документація
Оцінка та управління eNPS

Досягнення: зниження плинності людей на 5% за рік,
збільшення продуктивності команди на 20%

Консалтингова компанія  "Grechka HR consulting"
(ex“W-business”)
ЖОВ 2018 - СЬОГОДНІ, КЕРІВНИЦЯ,
СПІВЗАСНОВНИЦЯ

Неурядова громадська організація
“Антикорупційний штаб”

Юрія-Фарм, фармацевтична корпорація,
Південний регіон (80 співробітників)

ЖОВ 2018 - ЖОВ 2021

2017 - 2019, HR БІЗНЕС-ПАРТНЕРКАОСВІТА

Донецький Національний університет

Національний університет ім. В.І.
Сухомлинського, Миколаїв
2007-2011,  ПОЛІТОЛОГІЯ 

2011-2012, ПОЛІТОЛОГІЯ 

Управління командою (8 осіб)
Управління проектами - понад 5 проектів по всій Україні з

міжнародними донорами
Пошук фінансування для організації
Фінансове та організаційне управління
Стратегічне планування
Внутрішнє спілкування

Досягнення: 2 роки стабільного фінансування поточних проектів
(більше 7 млн грн), запуск 2 нових великих проектів, перемога
організації в двох галузевих конкурсах 

Український католицький університет,
Львівська бізнес школа
2022-дотепер, Master of art
“HR&Organizational development”

https://www.facebook.com/groups/198201357259539/
https://shtab.net/
https://shtab.net/
https://shtab.net/
https://shtab.net/


ДОСВІД

МОВИ

ІНТЕРЕСИ

ІНШІ КУРСИ І  ТРЕНІНГИ 

ВОЛОНТЕРСТВО, 
ГРОМАДСЬКА АКТИВНІСТЬ

Хід Конем, рекламне агентство

Громадська організація “Wow HR volunteers”

Політична партія “Демократичний Альянс”

Громадська молодіжна організація і політична
партія “Демократичний Альянс”

ADDRIAN, освітня компанія
(100 - 150 співробітників) 

Фріланс, копірайтер (робота під час
навчання в університеті)

Співпраця з Швецький фонд Берн і Лео

Побудова системи управління людьми з “0”
Ведення всіх процесів управління людьми у трьох
містах - Києві, Миколаєві, Херсоні
Організація процесу документообігу в компанії
Створення та реалізація коротко- та
довгострокових планів управління людьми
Створення стратегії, цілей та політик щодо
управління людьми Тренінги для спеціалістів та
керівників
Запровадження і ведення HR-аналітики
Розвиток талантів (планування планів та процесів
розвитку людей у підрозділі відповідно до загального
стратегічного підходу компанії)
Впровадження системи управління задоволеністю та
продуктивністю команди

Досягнення: найм, адаптація і навчання професійної і
високо- продуктивної команди. Розбудова hr-системи
для компанії з нуля, включаючи систему рекрутингу,
розвиток і навчання команди, мотиваційної системи,
системи управління корпоративною культурою та ін.
Розробка системи залучення працівників і бренду
роботодавця в трьох містах.

2015-2017, HR КЕРІВНИЦЯ

2014-2015, ПРОЕКТНА МЕНЕДЖЕРКА

Надання підтримки у виконанні адміністративних
обов’язків та реалізації політики та процедур
Продажі, маркетинг
Адаптація та навчання нових працівників
Розроблено та впроваджено адміністративні стратегії
за погодженням із власником

Досягнення: Побудована ефективна і сильна команда,
збільшення впізнаваності компанії, збільшення прибутків.
Побудовані ефективні відносини з партнерами і клієнтами 

2012-2014

2020, засновниця 

2012, Hr

2009 - 2012, Голова регіонального осередку

2014-2015, ВИКОНАВЧА ДИРЕКТОРКА

Англійська, B2

Подорожі, гендерна рівність, саморозвиток.

Курс “Топ-консультант” 
2021, Андрій Пивоваров

Курс “Кар’єрний коучинг” 
2020, Н. Романенко

Тренінг “Управління бізнес-процесами” 
2018, O.Громико 

Тренінг “Мотиваційний менеджмент” 
2018, Юрія Фарм

Курс “Академія HR директора”
 2017, DTEK Academy 

Тренінг “Зворотній зв’язок в стилі коучингу”
 2017, Юрія Фарм

Курс “Кадры решают всё”
 2016, M. Притула

Тренінги від МВА-центру
 2014, “Мотивація” 

Політична школа інституту Роберта Шумана,
Угорщина, 2010

https://addrian.com.ua/
https://www.facebook.com/WOWHRvolunteers
http://www.hodkonem.com.ua/
http://www.hodkonem.com.ua/
http://www.hodkonem.com.ua/
http://www.hodkonem.com.ua/
http://www.hodkonem.com.ua/
https://addrian.com.ua/
http://www.hodkonem.com.ua/
http://www.hodkonem.com.ua/
https://baerundleu.ch/
http://www.hodkonem.com.ua/
http://www.hodkonem.com.ua/
http://www.hodkonem.com.ua/
http://www.hodkonem.com.ua/
http://www.hodkonem.com.ua/

